
 

 

Datamuur – Handleiding 

 
De datamuur is een visueel hulpmiddel waarmee je de voortgang van verschillende 

onderwijsactiviteiten en -doelen kunt plannen en monitoren. Door de legenda, 

kleuren en structuur zie je in één oogopslag de status van doelen, activiteiten, 

voortgang en planning. Zo krijg je snel inzicht in welke taken zijn uitgevoerd, welke 

nog in behandeling zijn en welke nog moeten worden gestart. Dit helpt jou en je 

team om te bepalen waar aandacht nodig is en welke acties prioriteit hebben. 

 

 
 

Naast een leeg exemplaar dat je kunt gebruiken, is er ook een voorbeeld-exemplaar 

beschikbaar. In dit voorbeeld kun je zien hoe de vakjes bij de verschillende 

subonderdelen ingevuld kunnen worden, zodat je een duidelijk beeld krijgt van de 

invulling van de datamuur. 

 

 

Hieronder lees je hoe je de datamuur effectief kunt gebruiken. 

Legenda 

+  De activiteit heeft vooruitgang geboekt 

=   Er zijn geen wijziging, bij de vorige datamuur waren we op hetzelfde 

  punt 

Datum Specifieke planningsaanduiding (maand en jaar) om aan te geven 

  wanneer een activiteit gepland staat 

 

Kleuren in de Datamuur 

Elke kleur op de datamuur heeft een specifieke betekenis. De kleuren geven aan in 

welke fase een activiteit zich bevindt: 

 

• Rood: Er is nog geen begin gemaakt met de activiteit. 

• Oranje: Er is overleg tussen directie en KC over de activiteit. 

• Geel: Besluiten over de activiteit worden naar het team gecommuniceerd. 

• Groen: 20% van het team kan de activiteit zelfstandig uitvoeren, terwijl 80% 

van het team een start heeft gemaakt, maar het nog niet zelfstandig kan 

uitvoeren. 

• Blauw: 80% van het team kan de activiteit zelfstandig uitvoeren, terwijl 20% 

van het team een start heeft gemaakt, maar kan het nog niet zelfstandig 

uitvoeren. 

• Paars: Het gehele team voert de activiteit uit, en directie en KC monitoren of 

iedereen het juiste doet. 

• Violet: Het gehele team voert de activiteit uit, en het wordt samen geborgd. 

‘We doen wat we hebben afgesproken’. 



 

 

 

    

 

 

Kleurverschuiving 

De kleuren verschuiven naarmate de activiteit vordert. Dit betekent dat, wanneer je 

de kleur ‘geel’ bereikt, je al door de fasen van ‘rood’ en ‘oranje’ bent gegaan.  De 

kleur verandert wanneer er vooruitgang is geboekt. Zo kun je snel zien in welke fase 

de activiteit zich bevindt en waar je team zich in het proces bevindt. Dit maakt het 

makkelijk om te zien welke activiteiten extra aandacht nodig hebben of welke al 

goed op koers liggen. 

 

Hoofdniveaus en Subonderwerpen 

In de datamuur kunnen doelen en activiteiten opgedeeld worden in hoofdniveaus 

en subonderwerpen. De subonderwerpen bieden de mogelijkheid om meer in detail 

in te zoomen op de onderdelen van het hoofdniveau. Dit helpt om de voortgang op 

een gedetailleerder niveau te monitoren en te begrijpen welke specifieke taken nog 

aandacht nodig hebben. 

 

Als je vragen hebt of hulp nodig hebt bij het invullen of toepassen van de datamuur, 

neem dan contact op met Bernardo. 



 

 

Datamuur  - voorbeeld                           
 
Legenda:  
+    vooruitgang 

=    geen wijziging 

aanduiding doel/planning: maand-jaar of schooljaar 

 

 

 

 

Versie: …….. 
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Implementeren nieuwe methode Begrijpend lezen        

Kijkwijzer opstellen   +   1-‘… 2-‘… 

Lesgeven a.d.h.v. kijkwijzer in groepen 4-8   + 5-‘… 11-‘… 2-‘… 5- ‘… 

Differentiëren binnen BL-les  +      

BL-strategieën toepassen binnen BL-les  +      

Begrijpend luisteren groep 1-4   =     

Begrijpend lezen groep 3 en eerste helft groep 4        

        

Kwaliteitskaarten        

ERWD updaten        

Parnassys updaten  +   5-‘….   

Gedrag  +      

Overdracht peuters – groep 1/2      6-‘…  

Groepsoverdracht einde schooljaar vernieuwen      6-‘…  

Doorgaande lijn groep 1/2 - 8        

        

Dyslexieprotocol        

Aanpassen dyslexieprotocol  = =    1-‘…. 2-‘… 

Scholing team   +     

Implementatie dyslexieprotocol in de groepen  =  3-‘….. 5-‘….. 7-‘…. 11-‘… 

        

Nieuw rapport        

Ontwikkelen nieuw rapport    +    

Ontwikkelen handleiding  +      

Teampresentatie   12-‘…     

Invoering    1e 

rapport 
   

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


